SATZUNG

Deutsch:UNION TURKISCHER GEMEINDEN RHEINLAND PFALZ - BADEN
WURTENBERG e.V.

Turkisch: RHEINLAND PFALZ - BADEN WURTENBERG TURK TOPLUMU
PLATFORMU BIRLIGI

Englisch: UNION TURKISH COMMUNITY RHEINLAND PFALZ — BADEN
WURTENBERG e.V.

Gekdirzt: UTG.RLP-BW
Praambel

Wir Biurgerinnen und Burger tlrkischer Herkunft, haben uns dauerhaft in der Bundesrepublik
Deutschland niedergelassen. Deutschland ist unsere neue Heimat und die Heimat unserer
Kinder und nachkommender Generationen, die hier geboren sind und hier aufwachsen. Wir
wollen in Deutschland mit allen Bevolkerungsteilen dieses Landes gleichberechtigt, in
Wirde, Lebenssicherheit, Frieden, Freundschaft und Solidaritét leben. Wir wollen nach dem
Grundsatz der Gleichstellung und Gleichbehandlung zur Verwirklichung unserer Rechte als
kulturelle Minderheit in allen rechtlichen, sozialen, politischen, ékonomischen und kulturellen
Bereichen unseren Beitrag leisten. Wir wollen unsere fortschreitende Identitat als kulturelle

Minderheit vom Staat geschiitzt und gefordert sehen.
§ 1 Name und Sitz des Vereins

1.1 Der Verein fiihrt den Namen in Deutsch: ,,Union Tiirkischer Gemeinden RHEINLAND
PFALZ — BADEN WURTENBERG e.V.%,

in Tiirkisch: ,,RHEINLAND PFALZ — BADEN WURTENBERG Tiirk Toplumu Platformu
Birliyi «,

in Englisch: ,,UNION Turkish Communnity RHEINLAND PFALZ — BADEN
WURTENBERG e.V.“,

gekirzt; UTG.RLP-BW



1.2 Der Verein hat seinen Sitz in Ludwigshafen.

1.3 Die Geschaftsfiihrung wechselt jeweils an den Ort, an dem der erste VVorsitzende seinen
Wohnsitz hat.

8 2 Zweck des Vereins, Vereinsziele

2.1 Die in der Préaambel genannten Ziele streben wir an:

a) durch konsequentes Eintreten fur gleiche Rechte aller Bevolkerungsteile in Deutschland,

b) zwecke des Vereins sind die Forderung der internationalen Gesinnung, der Toleranz auf
allen Gebieten der Kultur und des Volkerverstandigungsgedankens, die Forderung der

Jugendhilfe sowie die Férderung der Erziehung und Bildung.
2.2 Die Ziele dieser Satzung wollen wir durch folgende Malinahmen verwirklichen:

a) Durchftihrung von Bildungs-, Kultur- und Diskussionsveranstaltungen, von Ausstellungen
und musikalischen Auffihrungen mit dem Ziel, die unterschiedlichen Kulturen einander néher

zu bringen.

b) Durchfuhrung von Beratungen, Kursen und Seminaren zu den 0.g. Themenbereichen,
welche geeignet sind, die Einwandererbevélkerung mit Kultur, Geschichte, Religion und
Rechtssystem Deutschlands vertraut zu machen und ihnen dadurch die Integration in diese

sowie das Leben in dieser Gesellschaft zu erleichtern.

c¢) Durchflihrung von Veranstaltungen, Tagungen, Konferenzen, Foren, Bildung von
Arbeitsgruppen, Entwicklung, Durchfiihrung und Unterstutzung von Projekten, zu den
Themen und Aufgabenbereichen, die geeignet sind, die Beziehungen zwischen Deutschland

und der Turkei zu verbessern und Vorurteile abzubauen.

d) Durchfuhrung von Projekten, die der Erziehung und beruflichen Qualifizierung
Jugendlicher und junger Erwachsener dienen, um ihnen einen gleichberechtigten Zugang zum

Arbeitsmarkt zu ermdglichen.

e) Durchflihrung von Projekten die der Jugendpflege und Jugendfiirsorge dienen. Dies

beinhaltet sowohl den Austausch von Jugendgruppen aus Deutschland und der Tirkei als



auch Angebote an in Deutschland lebende Jugendliche die geeignet sind, ihnen eine

konfliktfreie Freizeit zu ermdglichen.

§ 3 Gemeinnutzigkeit

3.1 Die UTG.RLP-BW e.V. verfolgt ausschlie3lich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke

im Sinne des Abschnitts Steuerbegtinstigte Zwecke der Abgabeordnung.

3.2 Sie ist selbstlos tatig; sie verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3.3 Die Mittel des Vereins durfen nur fir satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.

3.4 Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind oder durch

unverhaltnismaRige hohe Vergltungen begunstigt werden.

3.5 Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus mitteln des Vereins.

§ 4 Grundprinzipien

4.1 Die UTG.RLP-BW e.V. ist ein pluralistischer, freiheitlicher, demokratischer und
rechtsstaatlichen Prinzipien verpflichteter Verein. Die UTG.RLP-BW e.V. verpflichtet sich,
die Wirde des Menschen ohne Unterscheidung deren Religion, Konfession,

Sprache, Hautfarbe und Herkunft zu achten. In Grundsatzfragen wird das Konsensprinzip

angestrebt.

4.2 Personen oder Organisationen, die Verfassung nicht anerkennen, rassistisch und fanatisch
orientiert sind, die Gewaltanwendung als politisches Mittel ansehen, diirfen nicht in die
Gemeinde aufgenommen werden. Ihre Aufnahme wird nicht diskutiert. Personen oder
Organisationen, die rassistische Tendenzen zeigen, werden aus der Gemeinde

ausgeschlossen.

4.3 Auseinandersetzungen uber politische Systeme, Regierungen, politische Parteien und
Minderheitsfragen in der Turkei und der Welt gehdren nicht zum Aufgabengebiet der
Gemeinde, soweit sie nicht mit den oben aufgefihrten Zielen in direkter Verbindung stehen.
Das Recht auf diesbeztigliche Aktivitaten und Stellungnahmen der einzelnen organisierten
Personen und Organisationen auRerhalb der Gemeinde bleiben hiervon unberihrt.



4.4 Um die Rechte der kulturellen Minderheiten durchzusetzen, wird die Gemeinde mit allen
in der Bundesrepublik Deutschland vertretenen demokratischen Parteien, Gewerkschaften,
Vereinen, religidse Organisation, Institutionen, Initiativen und Personen zusammenarbeiten

und mit ihnen gemeinsame Aktivitaten entwickeln.

4.5 Die Gemeinde erstrebt eine enge Zusammenarbeit mit anderen kulturellen Minderheiten
auf der Grundlage der oben genannten Ziele und Prinzipien und kann mit ihnen zu diesem

Zweck gemeinsame Aktionen durchfiihren.
5 Die Mitgliedschaft

5.1 Die Mitgliedschaft in UTG.RLP-BW e.V. ist allen natirrlichen Personen offen, die die

Ziele der Gemeinde unterstltzen, und 16. Lebensjahr vollendet haben.

5.2 Mitglieder sind natirliche Personen und Fordermitglieder, die die Gemeinde finanziell
unterstiitzen. Ehrenmitglieder: Persdénlichkeiten, denen durch den Gemeinderat

Ehrenmitgliedschaft verliehen werden.

5.4 Der Antrag auf Mitgliedschaft wird dem Vorstand schriftlich gestellt. Uber die Annahme
bzw. Ablehnung entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit. Die neue Mitgliedschaft

wird dem Gemeinderat zur Bestatigung vorgelegt.

5.5 Die Mitglieder (ausgenommen Ehrenmitglieder) sind zur Entrichtung von monatlichen
Beitragen verpflichtet. Uber die Anderungen der Hohe und Falligkeit des Mitgliedsbeitrages
entscheidet die Mitgliedervollversammlung.

a) Jahrliche Mindestbeitrage sind mindestens 12.-€ flr aktive Personen die
Vollmitgliedschaft ist 24.- €

b) Fur Fordermitglieder ist die H6he des Jahresbeitrages nach oben unbegrenzt, jedoch
mindestens 200.- €.

5.6 Die Mitgliedschaft endet durch Tod, durch Austritt und durch Ausschluss.

5.7 Der Austritt ist gegenuiber dem Vorstand schriftlich mit einer Kiindigungsfrist von drei

Monaten zu erklaren.



5.8 Ausschluss aus der Mitgliedschaft durch den Vorschlag und durch die einfache

Entscheidung des Gemeinderates bei:

a) Zuwiderhandlungen gegen die Satzung des UTG.RLP-BW e.V.,

b) sechsmonatlichem Beitragsriickstand nach zweimaliger schriftlicher Mahnung,

c) gegen die Entscheidung des Vorstandes kann das ausgeschlossene Mitglied in der néchsten

Mitgliedervollversammlung Widerspruch erheben.

§ 6 Geschaftsjahr

6.1 Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

6.2 Das erste Geschéftsjahr ist das Eintragungsjahr ins VVereinsregister.

§ 7 Organe des Vereins

7.1 die Mitgliedervollversammlung

7.2 der Gemeinderat

7.3 der Vorstand

7.4 der Kontrollrat

8 8 Die Mitgliedervollversammlung

8.1 Die Mitgliedervollversammlung ist das hochste Beschlussorgan des Vereins. Sie kann

Beschlusse des Vorstandes und des Gemeinderates &ndern bzw. riickgangig machen.

8.2 Die Mitgliedervollversammlung findet jedes zweite Jahr im vierten Quartal des Jahres
statt.

8.3 Mitglieder, die bis zur Mitgliedervollversammlung den vollen Beitrag bezahlt haben, sind
stimmberechtigt. Ehrenmitglieder haben kein Stimmrecht. Sie kénnen als Gast an der

Mitgliedervollversammlung teilnehmen.

8.4 Jede natiirliche Person hat eine Stimme in der Mitgliedervollversammlung. Das

Stimmrecht kann nicht Gbertragen werden.



8.5 Die Mitgliedervollversammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte aller
Mitglieder und Delegierten anwesend sind. Wenn dies nicht der Fall ist, findet sie erneut mit
der gleichen Tagesordnung eine Stunde spater statt; dies ist ohne Rucksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder und Delegierten beschlussfahig. Auf der Einladung ist

hierauf hinzuweisen.

8.6 Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst.
Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung. Bei Wahlen sind die Kandidat/innen gewahlt, die die
meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit erfolgt ein weiterer Wahlgang.
Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen. Eine Abstimmung oder Wahl muss geheim
erfolgen, wenn ein stimmberechtigter Delegierter dies beantragt.

8.7 Die Mitgliedervollversammlung ist mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich
einzuladen. Die Mitgliedervollversammlung wird durch eine Versammlungsleitung, welches
einem/r Leiter/in und zwei Beisitzer/innen besteht, geleitet. Der Ablauf der
Mitgliedervollversammlung ist in einem Protokoll festzuhalten, das

insbesondere Tagesordnung, Antrage, Beschliisse und bei Wahlen alle
Abstimmungsergebnisse enthalt. Das Protokoll ist von zwei Mitgliedern der

Versammlungsleitung zu unterzeichnen und dem Vorstand vorzulegen.

8.8 Eine aulRerordentliche Mitgliedervollversammlung kann einberufen werden, wenn der
Gemeinderat, der Vorstand oder 1/3 der Mitglieder dies schriftlich verlangen. Rest verldauft

wie bei der ordentlichen Mitgliedervollversammlung.

8.9 Aufgaben und Befugnisse der Mitgliedervollversammlung:

a) Die Feststellung der endguiltigen Tagesordnung

b) Wahl der Versammlungsleitung

c) Entgegennahmen des Rechenschaftsberichts des VVorstandes

d) Entgegennahmen des Berichts des Kontrollrates

e) Entlastung des Vorstandes

) Entlastung des Kontrollrates



g) Wahl des Vorstandes

h) Wahl des Kontrollrates

1) Beschlussfassung Gber die Hohe des Beitrages
j) Beschlussfassung tiber Anderung der Satzung
k) Beschlussfassung Uber die Antrége

I) Beschlussfassung tber die Auflésung der UTG.RLP-BW e.V.
§ 9 Der Gemeinderat

9.1 Der Gemeinderat besteht aus:

a) den Mitgliedern des Vorstandes.

b) den Mitgliedern des Kontrollrates

c) den Ortsvertretern

d) den Mitgliedern der Beirate

9.2 Der Gemeinderat ist das hdochste Beschlussorgan zwischen den

Mitgliedervollversammlungen. Er tagt nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr.

9.3 Der Gemeinderat ist nur dann beschlussfahig, wenn mindestens ein Viertel seiner

Mitglieder anwesend ist.

9.4 Der Gemeinderat beschliel3t tber alle Fragen, die nicht ausdriicklich der

Mitgliedervollversammlung vorbehalten sind, u.a.:

a) Kommissarische Nachwahl von Mitgliedern des Vorstandes,
b) Entgegennahmen des Jahresberichts des VVorstandes,

c) Entgegennahmen des Jahresberichts des Kontrollrates

d) Einrichtung eines oder mehrerer Beirdte (Arbeitskreise, Ausschiisse)



e) Beschlussfassung uber die Richtlinien zur Einsetzung von Beiraten (Arbeitskreisen,

Ausschisse)

f) Ernennung von Ortsvertretern

g) Verleihung der Ehrenmitgliedschaft,

h) Beschlussfassung iber Zusammenarbeit und Mitgliedschaft gemaR § 4.5 der Satzung, mit

anderen Organisationen

i) Einberufung einer auBerordentlichen Mitgliedervollversammlung.

J) Bestimmen und Entsenden der UTG.RLP-BW e.V. - Delegierten zur Dachverbanden,

Arbeitskreisen, Arbeitsgemeinschaften

§ 10 Der Vorstand

10.1 Der Vorstand besteht aus 13 Personen:

a) der/dem Vorsitzende/n

b) vier stellvertretenden Vorsitzenden

c) der/dem Schriftfiihrer/in,

d) der/dem Schatzmeister/in,

f) sowie sechs Beisitzer/innen

10.2 Aufgaben des Vorstandes:

a) Wahl und Aufgabenteilung des geschaftsfiihrenden VVorstandes

b) Fuhrung aller Geschéfte der UTG.RLP-BW e.V.

¢) Vorbereitung der Sitzungen der Mitgliedervollversammlung

d) Vorbereitung und Durchfiihrung der Sitzungen der Gemeinderates

e) Umsetzung der Beschliisse der Mitgliedervollversammlung und Gemeinderates



) Entscheidung Uber die Mitgliedschaft und Ausschluss von der UTG.RLP-BW e.V.

g) Einstellung und Kiindigung von hauptamtlichen Mitarbeitern

10.3 Der geschéftsfiihrende Vorstand

Die unter § 10.1a) bis -d) genannten 7 VVorstandsmitglieder bilden den geschéftsfiihrenden

Vorstand und fiihren die laufenden Geschafte des Vereins.

10.4 Der Vorstand im Sinne des 8 26 BGB ist der geschéftsfuhrender Vorstand. Die
Gemeinde wird durch die geschéftsfiihrenden Vorstandsmitglieder zu Zweit gerichtlich und

auf3ergerichtlich vertreten.

10.5 Aufgaben des geschéftsfuhrenden Vorstandes a) Fuhrung der taglichen Geschéfte der
UTG.RLP-BW e.V.

b) Vorbereitung der Sitzungen des Vorstandes

c) Umsetzung der Beschliisse des Vorstandes und des Gemeinderates

10.6 Wahl des Vorstandes

Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliedervollversammlung flr zwei Jahre
gewdhlt. Die Mitglieder des geschéftsfuhrenden Vorstandes werden in der
Mitgliedervollversammlung in einzelnen Wahlgéngen fiir 2 Jahre gewahlt. Die restlichen 6
Mitglieder des Vorstandes sowie 2 Ersatzmitglieder werden in einem weiteren Wahlgang
aus. Allen Bewerbern flr dieses Amt gewahlt, wobei die 3 Bewerber, die die meisten
Stimmen auf sich vereinigen konnten, Mitglieder des Vorstandes, die entsprechend der
Stimmenzahl folgenden 2 Bewerber Ersatzmitglieder werden. Bei der Zusammensetzung des

Landesvorstandes ist zu achten, daf}

a) ein ausreichender Anteil von Vertretern/innen aus einzelnen Stadten und Ortschaften,

b) ein ausreichender Frauenanteil und

¢) ein ausreichender Jugendanteil besonders berticksichtigt werden.

8 11 Der Kontrollrat



11.1 Die Mitgliedervollversammlung wahlt fur den Kontrollrat drei Mitglieder fir zwei Jahre.

11.2 Der Kontrollrat priift mindestens halbjahrlich die Kassenunterlagen und Aktivitaten des

Vereins und legt den Prifungsbericht der Mitgliedervollversammlung und Gemeinderat vor.

11.3 Der Kontrollrat hat das Recht, zu jeder Sitzung und Aktivitaten des Vereins eingeladen

zu werden und jederzeit die Kassenunterlagen zu prifen.
§ 12 Orts Vertretungen

12.1 Der Gemeinderat ernennt fur die Orte, die er notig hélt, aus den dort kommenden

Mitgliedern Ortsvertretern.

12.2 Fur jede Orts Vertretung kann bis zur drei Vertreter ernannt werden
12.3 Ortsvertreter sind Mitglieder des Gemeinderates.

8§ 13 Beirate (Arbeitskreise, Ausschuisse)

13.1 Der Gemeinderat und der Vorstand kdnnen aus ihrer Mitte oder aus den Mitgliedern der

UTG.RLP-BW e.V. eine oder mehrere Beirate (Arbeitskreise, Ausschiisse) einsetzen.

13.2 Diese haben die Aufgabe, den Gemeinderat und Vorstand in Sachfragen Vorarbeit zu

leisten und zu beraten.

13.3 Néheres regelt eine von dem Gemeinderat zu beschlieBende Richtlinie.
13.4 Beiratsmitglieder sind Mitglieder des Gemeinderates

8 14 Mitgliedschaft der UTG.RLP-BW e.V. zu anderen Organisationen

14.1 Der Verein ist berechtigt, die Mitgliedschaft zu anderen Organisationen durch Beschluss

der Mitgliedervollversammlung anzunehmen, aufzulésen, bzw. riickgangig zu machen.
§ 15 Satzungs- Anderungen

15.1 Antrage (ber Satzungs- Anderungen missen vier Wochen vor einer

Mitgliedervollversammlung beim Vorsitzenden eingegangen sein.



15.2 Alle satzungs- andernden Antrage missen mit der vorlaufigen Tagesordnung und den
Texten der alten und neuen Fassung den Mitgliedern zugesandt werden. Andere als die in der
vorlaufigen Tagesordnung genannten Bestimmungen der Satzung kdnnen auf der jeweiligen

Mitgliedervollversammlung nicht gedndert werden.
15.3 Satzungs- Anderungen bediirfen einer Mehrheit von 2/3 der anwesenden Delegierten.

15.4 Satzungs- Anderungen, die ein Gericht oder das Finanzamt fiir Korperschaften fordern,
um die Gemeinnitzigkeit sicherzustellen, dirfen vom geschaftsfiihrenden Vorstand mit einer
Mehrheit von 3/4 seiner Mitglieder beschlossen werden. Auf der Einladung zur nachsten

Mitgliedervollversammlung ist darauf ausdriicklich hinzuweisen.
§ 16 Auflosung der UTG.RLP-BW e.V.

16.1 Uber die Auflésung der UTG.RLP-BW entscheidet 3/4 der Mitglieder auf der hierfir

einberufenen. Mitgliedervollversammlung.

16.2 Die Mitglieder haben keinen finanziellen Anspruch bei der Auflésung der UTG.RLP-
BWe.V.

16.3 Bei Auflosung oder Aufhebung der UTG.RLP-BW e.V. oder bei Wegfall
steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins, an die Ditib

Tarkisch Islamische Union der Anstalt fiir Religion e.V. in Koln die es unmittelbar und
ausschlieBlich fir gemeinnutzige Zwecke zu verwenden hat, wie die Satzung der UTG.RLP-
BW es Vorsieht.

16.4 Bei Unstimmigkeiten gelten die aktuellen Vereinsgesetze in Deutschland.
8 17 Inkrafttreten
Diese Satzung besteht aus 17 Paragraphen.

Bei der Grindungsversammlung am 27.02.2016 in Ludwigshafen wirde die Satzung
angenommen, bestétigt und tritt durch die Eintragung in das Vereinsregister Amtsgericht

Ludwigshafen in Kraft.



